                                       中戏组〔2013〕12号

关于2013年处级干部年终考核暨

届末考核工作的通知

各部门：

    学院党委2011年底聘任的处级干部，将于12月底任期届满。根据《中央戏剧学院处级干部考核办法》，现将2013年学院处级干部年终考核暨届末考核工作通知如下：

 一、考核范围：

 学院2011年12月聘任的全部处级干部。

二、考核方式：

采用年度考核和届末考核相结合的方式进行。

三、考核程序：

1.个人参加述职会议进行述职；

2.党委组织部对考核干部在一定范围内进行民主测评；

3.院党政联席会讨论决定考核结果。
 四、考核内容：

 1.思想政治素质：具有坚定的政治立场和政治方向，坚决贯彻执行党的基本理论、基本路线和教育方针，坚持社会主义办学方向；密切联系群众，自觉维护群众利益；公道正派，坚持原则，严守纪律，在精神文明建设中发挥表率作用。

 2.组织领导能力：运用马克思主义立场、观点、方法，分析、研究、解决实际问题的能力；熟悉和掌握本部门业务、领导本专业的能力；组织协调、正确决策、开拓创新的能力。

 3.工作作风：正确坚持贯彻民主集中制，维护领导班子团结，发扬民主，虚心听取不同意见，勇于开展批评和自我批评；坚持走群众路线，深入实际，调查研究，求真务实；勇于改革，敢于负责，严格管理，爱岗敬业。

 4.工作实绩：善于开拓进取，创造性地开展工作，认真履行岗位职责，保质保量完成工作任务，有较显著的成绩。

 5.廉洁自律：遵纪守法，清正廉洁，以身作则，认真执行学院有关“三重一大”决策制度，认真执行党风廉政建设责任制、落实“一岗双责”，遵守《廉政准则》和“十不准”规定，遵守中央及有关部委关于党政领导干部廉洁自律的相关规定。

 五、结果评定：

 1.试用期考核，考核结果分为合格和不合格两个等次。

 2.年度考核，考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。

 六、时间安排：

 1.行政、教辅部门处级干部的述职时间安排

 按照学院年终考核、绩效工资评定日程，在本部门或联合考评部门进行，具体日程请参见学院2013年年终考核通知（中戏院﹝2013﹞125号）。

 2.教学部门处级干部的述职时间安排

 按照附件《2013年教学部门处级干部述职日程安排表》进行，如有变化，请及时告知党委组织部进行调整。
 七、工作要求：

 1.处级干部自本通知下发之日起至12月20日对本年度的工作进行总结，并撰写个人述职报告。述职报告要认真总结自己在“德、能、勤、绩、廉”五个方面的表现。述职内容要实事求是，不夸大成绩，不隐瞒失误，既要内容全面，又要简明扼要。

 2.在进行个人述职时，要将时间严格控制在8分钟以内，对于工作的回顾要以自己实际承担的工作为主。

 3.处级干部在考核前应将本人述职材料以书面形式交主管院领导审阅，并于1月10日前交至党委组织部。

 4.各部门要充分重视此次考核工作，严格按照考核的规定时间和要求进行。

 附件：《2013年教学部门处级干部述职日程安排表》
2013年11月26日

附：

2013年教学部门处级干部述职日程安排表

	时间
	地点
	述职单位
	参加人员
	召集人

	12月20日（周五）下午14：00
	东城校区

210会议室
	表演系
	表演系全体人员
	郝  戎

	12月20日（周五）下午15：00
	东城校区

310室
	戏剧文学系
	戏剧文学系
全体人员
	张  先

	12月23日（周一）中午12：30
	昌平校区

理论楼201室
	基础教学部
	基础教学部

全体人员
	于  毅

	12月24日（周二）中午12：30
	昌平校区

301会议室
	电影电视系
	电影电视系
全体人员
	武亚军

	12月24日（周二）下午15：30
	昌平校区

办公楼319室
	戏剧管理系
	戏剧管理系

全体人员
	孙  亮

	12月25日（周三）中午12：30
	东城校区

舞美系会议室
	舞台美术系
	舞台美术系

全体人员
	孙大庆

	12月26日（周四）下午14：30
	东城校区

308会议室
	导演系
	导演系全体人员
	丁如如

	12月27日（周五）上午10：30
	昌平校区

办公楼320室
	音乐剧系
	音乐剧系全体人员
	刘红梅


