招聘具体要求
一、接收条件和要求

1、文化学历。接收对象必须是参加全国普通高等学校（含研究生培养单位）招生统一考试录取的全日制普通高校应届毕业生，且必须按时获得毕业证书，本科以上学历的毕业生必须按时获得相应的学位证书。根据公安部政治部有关规定，下列对象不属于接收范围： 

①毕业院校或所属二级学院属广播电视大学、函授大学、职工大学、业余大学、自修大学、职业大学、职业技术学院、民办大学、独立学院、成人高校、高等教育自学考试等非普通高等院校的；

②普通高等院校招收的委培、自费、定向毕业生；军队院校为地方培养的毕业生；有国（境）外学习经历的毕业生；结业生、肄业生、中专起点大专生、预科生、未获得学位的本科以上学历毕业生；

③在校学习期间，必修课程重修和补考累计4门及以上或1门及以上补考不及格、被作留级处理或中途休学超过半年（不含应征入伍）、在校期间因违反纪律或其它原因受过处分的毕业生。

2、政治条件。接收对象必须政治合格，现实表现良好，入伍态度端正，志愿献身公安保卫事业。必须是中共党员或共青团员，符合公民应征入伍的政治条件，遵纪守法、品行端正。家庭主要成员和主要社会关系无任何政治、经济、历史问题。符合《关于军队院校招收普通中学高中毕业生和军队接收普通高等学校毕业生政治条件的规定》。

3、身体素质。符合《中国人民解放军院校招收学员体格检查标准》的规定，男性身高170厘米，体重60公斤以上。双眼裸眼视力在4.6以上。

4、年龄条件。本科毕业生的年龄在24周岁以下，硕士研究生的年龄在29周岁以下，计算年龄的截止时间为毕业当年的8月31日。少数民族毕业生，年龄可放宽1岁；曾服现役的毕业生，年龄可放宽2岁。

5、招收岗位。金盾艺术团编剧、音响设计及操作。
6、服役年限。保证入伍后服从组织分配，安心服役，勤奋工作，除根据部队建设需要经组织安排外，个人在5年内不得要求退出现役。

二、接收方式和程序

    1、报名。有意者请登录上海消防网(www.fire.sh.cn)，并按网页上的要求完成网上报名和个人资料投寄工作（个人资料请准备两份，一份按网页上要求的地址投递，另一份请寄至：上海市杨树浦路1327号金盾艺术团办公室，邮编：200082。电话：021-65892551）截止时间为2008年11月20日。

2、资格审查。我单位将根据毕业生个人详细资料从毕业院校性质、所学专业类别、学历层次、年龄、地区分布等方面进行筛选。同等条件下，党员、学生干部、三好学生，以及在学术、科研上有突出成果的毕业生，优先接收。资格审查截止时间为11月底前，上海消防网届时将公布资格审查通过人员名单，毕业生须留意报名网站信息，同时可于11月30日后来电咨询资格审查情况。

3、专业考试和知识能力统一考试。通过资格审查的毕业生将参加12月份由我团组织的专业考试和公安部政治部统一组织的知识能力考试，经确定参加考试的毕业生须按时报到，不得无故缺考，否则将被取消考试资格。专业考试内容为专业理论知识和专业能力测试，知识能力统一考试主要内容：政治理论、法律知识、科技知识、公文写作知识和行政职业能力。
4、考核。专业考试和知识能力统一考试成绩合格后将参加我单位组织的面试、身体检查、体能测试和心理素质检测（具体时间另行通知）。

①面试。主要了解接收对象的综合分析能力、语言表达能力、应变能力、组织协调能力、人际交往意识、自我情绪控制能力、入伍动机、行为举止和形象气质等。

②身体检查。根据《中国人民解放军院校招收学员体格检查标准》，由我单位指定医院组织实施。

③体能测试。主要测试接收对象的体质体魄和身体协调能力，作为能否适应部队工作需要的依据。测试项目：中长跑（男生1500米在8分30秒内为合格）、立定跳远（男生1.7米以上为合格）、俯卧撑（男生每分钟20个以上为合格）。
    ④心理素质检测。统一使用《公安民警职业心理能力测试》软件，对接收对象的性格、价值观、意志品质和气质等方面进行检测。

    5、政治审查。上述各项考核考试合格者，将对学生在校期间的表现和家庭成员的主要情况进行政治审查。

    6、签订协议。政审合格者，根据考试考核成绩、按照接收计划择优确定拟接收对象，并草签接收协议。接收对象应督促高校档案管理部门按当年高校毕业生档案转递时间，及时将毕业生本人档案及个人报到证、毕业证、学位证邮寄到上海市公安消防总队政治部干部处。
三、享受待遇标准

1、普通高等学校毕业生接收入伍后，统一安排进行岗前培训，培训时间为半年。内容包括：入警培训、岗位任职培训和当兵锻炼。
2、培训结束且考核合格的本科毕业生，任命为技术13级文职警官，文职8级警衔；硕士研究生，任命技术12级文职警官，文职7级警衔。
3、在住房、医疗、福利等方面均享受现役军人待遇，家属享受军属待遇。
四、筛选淘汰

接收普通高等学校毕业生按照择优选拔的原则，从签订接收协议到下达任职命令实行全程筛选淘汰，按公安部政治部有关文件规定执行，所产生一切后果由毕业生负责。

1、复审复查淘汰。对已经签订接收协议的毕业生，发现或发生下列情况的，接收单位有权将其退回原学校：
①未在规定期限内报到的，原则上终止协议不予接收；

②报到时报到证、毕业证、学位证三证之一不全的；

③毕业生档案未在规定时间内送达的；

④毕业生档案到达后经复审不合格的；

⑤经接收单位组织身体复查不合格的。

2、岗前培训淘汰。接收对象在入警培训、岗位任职培训和当兵锻炼期间的现实表现、学习训练、身体心理等情况经承训院校或单位综合考评后，思想不稳定、有违纪行为以及身体、心理等原因不适合部队工作的，予以淘汰。

